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En procedimiento, Punto 1 se actualiza, teniendo en cuenta los documentos que se requieren en el proceso de contratacion, en la actividad N°
5 se agrega los documentos solicitado para el ingreso, se unifica la actividad N°6 y N° 7 ya que se ejecuta simultineamente, se incluye como
N actividad N° 7 el registro del contrato en la direccion del trabajo (DT) e inicio de aviso de servicios en (AFC), en la actividad N°8 se agrega el
50 Anexo N°10 Procedimiento de V.03 30-08-2024 contrato de trabajo firmado el cual se requiere para el Software TEV. se incluye actividad como N° 9 registro de control de asistencia, ademas
Recursos Humanos Se excluye la actividad N° 10 finiquito debido a que pasa ser parte del procedimiento N° 5 Desvinculacion. Y el punto N°9 pasa a ser el N° 10.
- En el punto N° 2 se modifica el orden de la carpeta personal.
o Procedimiento de V.03
51 Anexo N°10 Recursos Humanos 30-08-2024
5 Ao 10 Procedimiento de V.03 20082024 Se actualiza el punto N° 4 procedimiento de Remuneracion y Beneficios.
Recursos Humanos
V.03 Se agrega el procedimiento N° 5 Desvinculacion y el N° 6 pasa a ser Subcontratistas
o Procedimiento de .
53 Anexo N°10 Recursos HUManos 30-08-2024
0 Se incluye el cronograma de sueldo como un nuevo anexo.
o Procedimiento de V.
54 Anexo N°10 Recursos Humanos 30-08-2024
V03 Se aprueba primero version del Registro.
55 Reg-021 Cronograma de Sueldos ' 30-08-2024
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